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Направления работы
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 Активизация работы по наполнению современным  

высокотехнологическим оборудованием образовательного 

процесса

 Формирование развивающей среды колледжа как пространства для  

самореализации личности обучающихся

 Организация площадок проведения чемпионатов 

профессионального мастерства согласно спецификации 

стандартов World Skills

 Организация двигательной активности обучающихся во внеурочной 

деятельности, на переменах свободное от занятий время



Развивающая среда колледжа 
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Развивающая среда колледжа 
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Развивающая среда колледжа 
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Площадки проведения IX Открытого чемпионата
профессионального мастерства «Московские мастера» по 

стандартам WorldSkills Russia
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Компетенция «Информационные 

кабельные сети»

Компетенция «Сити-фермерство»

Компетенция «Электромонтаж»



Материальная поддержка
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 Академическая стипендия составляет - 618 руб.

 Социальная стипендия составляет - 928 руб. – 160 чел.

 Студенты, обучающиеся на «хорошо», «отлично» - 1236 руб. - 528 чел.

 Студенты, обучающиеся на «отлично» - 1545 руб. – 56 чел.

 Студенты, получающие стипендию Правительства РФ – 4000 руб. 117 чел. 

 Студенты, получающие стипендию Правительства Москвы – 1500 руб. - 3 чел.

 Выплаты Гранта Мэра 

 1 человек – 500 000 руб.

 3 человека – 300 000 руб.

Выплата материальной помощи в ноябре:

1300 руб. – 923 чел.

Выплата материальной помощи в декабре:

2310 руб. – 98 чел. 

2620 руб.– 8 чел.

4000 руб. – 6 чел.



Задачи на 2021 год
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 Обновление материально технической базы

 Проведение работ по обеспечению безопасности 

образовательного процесса
 Проведение текущего ремонта зданий корпусов

 Проведение текущего ремонта библиотеки и ее 

модернизация по адресу ул. Ак. Миллионщикова

 Проведение текущего ремонта и модернизация столовых 
колледжа


